
Uuden aallon Jyväskylä

Jyväskylän kaupunkistrategia
Kaupunginhallitus 8.3.2010

Kaupunginvaltuusto 22.3.2010

Jyv äskylän kaupungin kehitysaallot



Strategiaperusta  – yhdistymissopimus 18.2.2008

Jyväskylä - kilpailukykyinen kaupunki, 

joka tarjoaa kannustavat mahdollisuudet elämiseen, 

yrittämiseen ja opiskeluun.

Vision toteuttamiseksi kaupungin tavoitteena on:

• edistää kuntalaisten hyvinvointia eri elämänvaiheissa 

• turvata peruspalvelut kuntalaisille 

• parantaa kaupungin kansallista ja kansainvälistä kilpailukykyä

• vahvistaa työpaikkakehitystä



Strategiset teemaryhmät

Jyväskylän kaupungin kehitysedellytysten turvaaminen:

Kilpailukyky, kaupunki- ja elinkeinopolitiikka,  
kaupunkirakenne ja ympäristö (teemat 1-3)

Kuntalaisten osallisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen:

Palvelut, kulttuuritarjonta ja hyvinvointipolitiikka (teemat 4-6)

Kaupunkiorganisaation toimivuus:

Talouden ja toiminnan ohjaus sekä organisaatiokulttuu ri ja 
-rakenne (teemat 7-8)



Kaupunkikehityksen strategiset teemat (4-6)

Kuntalaisten osallisuudesta ja hyvinvoinnista huole htiminen: palvelut, 
kulttuuritarjonta ja hyvinvointipolitiikka

4. Aktiivinen koulutus- ja sivistyskaupunki, jossa on nuorekas ja 
monikulttuurinen ilmapiiri

5. Sosiaalista oikeudenmukaisuutta toteuttava hyvinvointipolitiikka sekä
tehokas ja alueellisesti kattava palvelurakenne

6. Kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen 
sekä monipuolinen yhteistyö kansalaisjärjestöjen kanssa



Teema 6. Jyväskyläläisten osallistumis- ja vaikutusm ahdollisuuksien parantaminen ja yhteistyö
kansalaisjärjestöjen kanssa

Strategiset toimintalinjat ja tavoitteet

6.1. Kuntalaisten osallisuusmuotojen ja suoran 
demokratian vahvistaminen

6.2. Asuinalue- ja asukasyhteistyön tehostaminen

6.3. Vuorovaikutuksen lisääminen sähköisiä kanavia 
käyttäen

6.4. Kansalaisjärjestöyhteistyön tiivistäminen

Toimenpiteet ja kehityshankkeet

� Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen 
(esimerkiksi lasten parlamentin ja 
nuorisovaltuuston toimintatapojen kehittäminen)

� Suorien kuntalaisvaikuttamisvaihtoehtojen 
lisääminen (mm. kansalaisfoorumit ja 
palvelualakohtaisten foorumit sekä
asuinaluetilaisuudet ja kylätapaamiset) 

� Kaupungin ja kolmannen sektorin 
yhteistyöperiaatteiden vahvistaminen ja 
järjestöstrategian laatiminen

� Sähköisen asioinnin ja palautejärjestelmän 
kehittämishankkeen käynnistäminen 


