Hämeenlinnan setlementti ry.
Viittakiven opisto
Hämeenlinnan kaupunki

EUROOPAN PAKOLAISRAHASTO

KAMU II - Yhteisö ja vertaisohjaaja kotoutujan mielenterveyden tukena 
ALKUHAASTATTELU vv. 2002-2003
Alkuhaastattelurunko on tehty verkostoyhteistyönä, ja sen tarkoituksena on:

1.) tiedottaa projektista ja sen tarjoamista mahdollisuuksista sekä toimintaperiaatteista

2.) tarjota perheille/yksinäisille mahdollisuutta osallistua projektiin

3.) innostaa perheet/yksinäiset mukaan projektiin

4.) tutustuttaa projektityöntekijä ja pakolaiset toisiinsa, "saattaen vaihtoon", "kontaktin siirtäminen" tai "luottamussuhteen jouduttaminen"

5.) pakolaisten omien tarpeiden odotusten ja tavoitteiden kuuleminen

6.) pakolaisten omien tukiverkostojen kartoittaminen 

7.) tukimuotojen ja -palveluiden ideoiminen työntekijöiden ja pakolaisten yhteistyönä

8.) sopimus projektiin osallistumisesta, tavoitteista, toiminta- ja tukimuodoista (mitä, missä, milloin, kenen toimesta), kestosta, väli- ja loppuhaastattelusta
9.) aineiston kerääminen projektin seurantaa ja arviointia (lähtötilanne, tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen)

Alkuhaastattelun toteutuksesta:

Haastattelun suorittavat projektityöntekijä, tulkki ja maahanmuuttajanpalvelupisteen/muun sosiaalityön/Viittakiven/setlementin työntekijä yhdessä perheen aloittaessa projektissa.

Oheinen haastattelulomake toimii ”apuvälineenä” keskustelulle ja työntekijöiden valmistautumisen tai seurannan pohjana. Lomaketta ei tarvitse täyttää ”orjallisesti”, vaan muistiinpanot keskustelusta vois tehdä siihen tapaamisen jälkeen vaikka suoraan tietokoneelle. Näin kohtaamisesta tulisi mahdollisimman luonnollinen. Tärkeää on nimenomaan markkinoida projektia mahdollisuutena ihmisille. Kaikkia kohtia ei tarvitse täyttää kerralla. 

Täytetystä lomakkeesta  annetaan projektin toteuttajille ja haastateltaville itselleen. Tietoja ei saa antaa muille osapuolille ja/tai yhteistyökumppaneille ilman perheen lupaa. Mikäli osallistuva/ -t haluavat kirjata säännöllisen projektitoiminnan ja siihen osallistumisen mahd. osaksi omaa kotoutumissuunnitelmaansa, siitä voidaan neuvotella työvoimatoimiston kanssa. 

Hämeenlinnan setlementti ry. 
Viittakiven opisto
Hämeenlinnan kaupunki

KAMU II - VERTAISOHJAAJA JA YHTEISÖ KOTOUTUJAN 

MIELENTERVEYDEN TUKENA -PROJEKTI

ALKUHAASTATTELU

1. Haastattelijat:


2. Haastattelijoiden perustelut projektiin osallistumiselle (miksi mukaan?):


3. Haastattelun ajankohta: __________________________________________

4. Haastattelun paikka: koti ___ toimisto ___ kurssi ___ kahvila ___ jokin muu ___

5. Haastateltavan / -vien koko nimi ja sosiaaliturvatunnus (myös perheen lapset):




6. Taustatiedot (kotimaa, kauanko asunut Suomessa, kieli ym. tärkeää):


7. Verkostokartan piirtäminen (tehdään paperin kääntöpuolelle)

8. Oma ja/tai perheen elämä Suomessa tällä hetkellä (esim. mitä hyvää, ilon aiheita,

millaisia vaikeuksia, millaista osaamista tällä hetkellä, mitä haluaisi tehdä jne,):


9. Millaisia muutoksia tai parannuksia tarvittaisiin, että vaikeudet vähenisivät ja voisit / -te paremmin ?


(Täytetään vain, jos mukaan projektiin)

10. Tavoitteet projektitoiminnalle (miten ja mihin projektiin osallistumisen tulee 

vaikuttaa, mistä vuoden lopussa huomataan, että tavoitteet ovat toteutuneet)

11. Tärkeimmän tavoitteen kirjaaminen yhdellä lauseella ja yhteisesti. 

12. Sopimus siitä, mitä ja miten projektiin osallistuminen voi auttaa em. tavoitteen saavuttamisessa (mahdollisimman konkreettisesti esim. tukihenkilö, tapaaminen Pirkon kanssa 1krt viikossa kävelyllä. perheleirille osallistuminen, mitä haluaisi itse tulla tekemään)


13. Miten tavoitteen edistymistä ja projektin toimintaan osallistumista seurataan? (kuka, milloin ja millä tavalla mahd. konkreettisesti, mistä huomaa, että edistystä on tapahtunut, x kirjoittaa ajatuksia paperille ja keskustelee niistä Pirkon kanssa, Pirkon kanssa palautekeskustelu 1krt/kk tai joka tapaamisen jälkeen,  seurantahaastattelu 15.10.2002 mennessä)


14. Me allekirjoittaneet olemme mukana KAMU II -projektissa em. tavoitteiden ja toimintasuunnitelman mukaisesti.

____________________

____________________    

____________________

____________________

