LOPPUARVIOINTI/ Työtoimintaan osallistuneiden haastattelu (yksilöhaastattelu)

Tiedot käsitellään luottamuksellisesti ja nimettömänä. Niitä käytetään setlementin toiminnan kehittämisessä ja raportoinnissa. 
1. Taustatiedot:

- nimi, ikä, taustamaa, suomessa asumisaika

- koska ja kuinka kauan on osallistunut työtoimintaan

- omat työtehtävät 

- ohjaavan työntekijän nimi 
2. Kokemukset työtoiminnasta:

- mikä oli hyvää (vahvuudet, onnistumiset)

- mikä oli huonoa (parantamisalueet, epäonnistumiset,  vaikeudet)

- millaisia kehittämisideoita

3. Millaisia merkityksiä sinulle oli työtoimintaan/setlementin toimintaan osallistumisesta esim. seuraavissa asioissa?

a) sosiaaliset kontaktit ja vuorovaikutus
b) oma jaksamisen ja hyvinvointi
c) oman osaamisen tunnistamisen ja käyttöönotto

d) muut

4. Mitä asioita itse opit työtoimintajakson aikana?

5. Mitä hyötyä sinulle on ollut oppimastasi ja kokemuksistasi työtoimintajakson jälkeen? Perustelut.

6. Tulisitko uudelleen setlementtiin työtoimintaan tai suosittelisitko sitä jollekin tuttavallesi/muulle henkilölle? Perustelut.

7. Missä olet nyt esim. työssä, työharjoittelussa, kurssilla, työttömänä? Entä millaisia tulevaisuuden suunnitelmia sinulla on tästä eteenpäin?

8. Mitä muuta haluaisit vielä sanoa?
